Ville de =)
SAINT. >
RAYMOND

La Ville de Saint-Raymond dessert une population de 11 821 personnes. Elle se caractérise par
son dynamisme, son esprit innovateur et par sa rigueur administrative. Elle encourage le
leadership, le travail d’équipe, l'initiative personnelle, la communication, le respect ainsi que la
collaboration. Elle poursuit des objectifs d’amélioration continue de son organisation et des
services qu’elle rend a ses citoyens. C’est dans ce contexte qu’elle désire s’adjoindre

PREPOSE SALLE D’ENTRAINEMENT - TEMPS PLEIN
AFFICHAGE A-E-2025-03 (2)

Sommaire du poste

Sous la responsabilité du directeur du service des loisirs et de la culture, la personne aura comme
principales fonctions d’accueillir, d’orienter, d’informer les utilisateurs et de veiller au bon
fonctionnement de la salle d’entrainement.

Principales responsabilités

e Accueillir, surveiller, informer et s’assurer de la qualité du service offert aux utilisateurs.
e Faire respecter la reglementation de la salle.

e Intervenir et prodiguer les premiers soins en cas d’urgence.

e Gérer la gestion des acces a la salle.

e Voir a I'entretien ménager de la salle et a la désinfection des appareils.

Exigences

e Etre disponible le jour du lundi au vendredi pour le poste a temps plein.
e Etre 4gé d’au moins 18 ans.

e Détenir une formation valide en secourisme (possibilité de formation).
e Etre en bonne condition physique.

Compétences

e Capacité a communiquer clairement.

e (Capacité a accueillir, orienter et diriger.

e (Capacité a travailler physiquement pour I'entretien ménager.

e Capacité a gérer les priorités.

e Capacité a s’adapter rapidement a diverses situations urgentes.

e Capacité a travailler avec le public et répondre adéquatement aux citoyens.

Atout
e Avoir une base de connaissances au niveau d’une salle d’entrainement.

Traitement et horaire
L’horaire de travail est variable en fonction des activités présentées au gymnase.
Temps plein : lundi au vendredi le jour pour environ 35 heures.

Le salaire horaire se situe entre 17,05 $ et 20,77 S en fonction de 'expérience du candidat.

Si vous possédez ces compétences et étes intéressé a relever ce défi, veuillez acheminer votre
curriculum vitae en inscrivant le numéro d’affichage A-E-2025-03 (2), au plus tard le 14 aolt a
16 heures, a madame Chantal Plamondon, directrice générale, Ville de Saint-Raymond, 375,
rue Saint-Joseph, Saint-Raymond (Québec) G3L 1A1 ou a rh@villesaintraymond.com.

Seules les personnes retenues pour ’entrevue seront contactées.

Sans exclure le féminin, le masculin est employé dans le présent document afin d’alléger le
texte. La Ville de Saint-Raymond respecte le principe d’équité en matiere d’emploi.
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